DEN NORSKE KIRKE

Moland menighetsrad

MJTEPROTOKOLL
Matested: Stokken Kirkesenter Tidspunkt: 28.01.2026 16:30 - 18:30
Fremmaotte:
Sunniva Fowels Holberg Leder
Helle Langered Nestleder
Kristen Bjormyr Medlem
Hanne Berthelsen Ottersland Medlem
Anine Hofman Lindland Medlem
Milfrid Kvale Medlem
Line Stiansen Medlem
Beate Skeid Venéas Medlem
Camilla Bjgrgum Johansen Medlem
Simen Heggelund Knutsen Sokneprest
Janicke Jacobsen Sekretaer
Stein Reinertsen Biskop
Trine H. Syvertsen Kirkefagsjef
Jorunn Raddum Prost
Forfall:
Age Andre Bromnes Medlem
Pa Kopi:
Sverre Bjorn Ledaal 1. vara
Torill Time Eimind 2, vara

SAKER BEHANDLET PA M@TET:

Saksnr Tittel Arkivkode §
2026/12 Godkjenning av innkalling og saksliste for

28.1.2026
2026/13 Samtale med biskopen

Moland , 10.02.2026

Leder Nestleder
Sunniva Fowels Holberg Helle Langerpd

Aurmiga e ﬂ?’ I Cj




Moland menighetsrad

2026/12 Godkjenning av innkalling og saksliste for 28.1.2026

Utredning
Moland menighetsrad godkjenner innkalling og saksliste for mgtet 28.1.2026.

Innstilling
Moland menighetsrad godkjenner innkalling og saksliste for matet 28.1.2026

Motebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Moland menighetsrad godkjenner innkalling og saksliste for matet 28.1.2026
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Moland menighetsrad

2026/13 Samtale med biskopen

Utredning
Samtaler rundt fokus, muligheter og utfordringer.

Innstilling
Moland menighetsrad tar samtalen til orientering og etterretning.

Motebehandling
Vedlegg:
o Bispevisitas 2026
o Visitasforedrag 2026, ettersendes.

Sunniva Fowels Holberg har apning og @nsket alle velkommen og vi hadde en
presentasjonsrunde.

Sunniva Fowels Holberg presenterte med PowerPoint presentasjon menighetens

situasjon i dag.

Biskopen takker for at dere/vi sitter i Moland menighetsrad.
Henviser videre til biskopens visitasforedrag.

Falgende forslag til vedtak ble fremmet:
Moland menighetsrad tar samtalen til orientering og etterretning.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Moland menighetsrad tar samtalen til orientering og etterretning.
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11.02.2026

Bispevisitas — ke 5 2026

Menighetsradsmgte 28.01.2026

Moland menighet

Sammenslding av tre menigheter til én var riktig retning

— Sterkt samarbeid med Normisjon, Filadelfia,
frivilligsentral og skoler

— Godt trosopplaeringsarbeid

— Godt gudstjenestearbeid, men behov for a na
yngre voksne

— Frivillighet er kritisk og ma styrkes
— Musikk og kultur er sterke bacrere

2018-visitas Hovedfunn -
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Hva er vi gode pa i

Sammensldingen fungerer, men driften er
krevende med tre kirker

Samarbeidet med organisasjoner er ytterligere
styrket

Trosopplaringen fungerer — men er gkonomisk
sdrbar

Gudstjenestepraksis styrket, spesielt «Messe for
alle»

Frivillighet stabil, men rekrutteringen for svak

Prestekapasitet og vikarordning er ny, alvorlig
utfordring

Kvalitet i gudstjenester/ variasjoner
Sterkt og bredt trosoppleeringsarbeid

Solid samarbeid lokalt med Normisjon, Filadelfia og
skaler

Erfarne, lojale frivillige

Strategisk tydelighet om behov for hovedkirke
Messe for alle —delt i arbeidsgrupper
HEL-samlinger

Julekonserter

Dapssamlinger
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Hovedutfordringer

Anbefalinger 2026—

Prestekapasitet og lang responstid ved utlysninger
@Pkonomisk sarbarhet i trosopplaeringen
Driftspress ved tre kirker

Eierskap kirke/ menighetssal/ utgiftsdeling

Sma kirkekontor

Rekruttering av nye frivillige

Lave tall blant yngre voksne i gudstjenester
Manglende skriftlige skole—kirke-planer.
Manglende samarbeid med Flosta skole

Forhandle responstid og vikarpool med
bispedgmmet

Styrke givertjenesten — spesielt for
trosopplaringen

Ferdigstille skole—kirke samarbeidsplaner
Lage konfirmantplan

Videreutvikle hovedkirke-modellen

Ny strategi for frivillighetsrekruttering
Tiltak rettet mot yngre voksne

Avtale mellom kirkeverge og menighet for drift/
dekking av utgifter for menighetssalen i Stokken
kirke

Salg av kirkestue Flosta?

11.02.2026



11.02.2026

— Moland menighet er sterk og i positiv utvikling
— Mye av biskopens visjon fra 2018 er realisert

— Menigheten er godt rustet til videre vekst og
nyskaping




